
 

 
 

 

Agencja Rozwoju Regionalnego „AGROREG” S.A. – firma działająca na rzecz wsparcia rozwoju regionalnego oraz 
mikro, małych i średnich przedsiębiorstw poszukuje kandydatów do pracy na stanowisko w Zespole Zarządzania 

Majątkiem (ZZM): 
 

1. Stanowisko konserwator 
Miejsce pracy:  57-402 Nowa Ruda ul. Kłodzka 27. 

 
Zakres obowiązków 
Prowadzenie bieżącej obsługi budynków, należących do Spółki na rzecz prawidłowej eksploatacji i funkcjonowania 
budynków: 

a) Noworudzkiego Centrum Przedsiębiorczości (NCP) przy ul. Armii Krajowej 15, 57-400 Nowa Ruda, 
b) Noworudzkiego Inkubatora Przedsiębiorczości (NIP) przy ul. Kłodzkiej 27, 57-402 Nowa Ruda,  
c) Budynku byłej stolarni przy ul. Kłodzkiej 31, 57-402 Nowa Ruda, 
d) Hali segmentowej przy ul. Kłodzkiej 35, 57-402 Nowa Ruda, 
e) Centrum Biznesu i Innowacji (CBI) przy ul. Kłodzkiej 22, 57-402 Nowa Ruda,  
f) Noworudzkiego Inkubatora Technologicznego (NIT) przy ul. Kłodzkiej 24, 57-402 Nowa Ruda, 

w szczególności: 
 nadzór i rozliczanie pracy i eksploatacji urządzeń pomiarowych, 
 zapewnienie serwisu instalacji elektrycznych, telekomunikacyjnych, 
 prowadzenie i rozliczanie zgodnie z zawartymi umowami zadań inwestycyjnych i remontowych, 
 dbanie o estetyczny i funkcjonalny wygląd pomieszczeń i otoczenia, w tym terenów zielonych, 

wyżej wymienionych nieruchomości, 
 obsługa parkingów, 
 sprzątanie chodników, jezdni wewnętrznych i dojść do budynków należących do Spółki, w tym 

usuwanie śniegu, lodu, błota i innych zanieczyszczeń, 
 strącanie sopli lodowych, posypywanie piaskiem, zabezpieczanie, oznaczanie powierzchni śliskich, 
 usuwanie z terenów nieruchomości Spółki traw i liści, 
 planowanie działalności Zespołu ZZM, 
 należyte zarządzanie majątkiem Spółki, 
 należyte prowadzenie ewidencji spraw, 
 sporządzanie i przedstawianie Zarządowi informacji, dotyczących działalności, zgodnie 

z poleceniami Zarządu, 
 zastępstwo w czasie nieobecności zgodnie z planem urlopów, 
 dyspozycyjności do pracy w tygodniu oraz sporadycznie w weekendy. 

 
 Oczekujemy (wymagania): 

 doświadczenie na stanowisku konserwatora lub pracownika budowlanego 
 znajomość prac ogólnobudowlanych,  
 prawo jazdy kat. B, 
 punktualność, 
 dyspozycyjność, 
 brak przeciwskazań do pracy w zmiennych warunkach, 
 mile widziane wykształcenie zawodowe techniczne. 

 
Kandydatom oferujemy:  

 dobre warunki pracy, stabilne zatrudnienie,  
 zatrudnienie na podstawie umowy o pracę, 
 atrakcyjne wynagrodzenie adekwatne do umiejętności i doświadczenia.  

 
 



 

 
 

 

Aplikacje zawierające CV i list motywacyjny prosimy przesyłać do 15.01.2025. r. na adres: 57 – 402 Nowa Ruda, 
ul. Kłodzka 27 lub adres poczty e-mail arr@agroreg.com.pl – w tytule wiadomości prosimy wpisać „ stanowisko 
konserwator”. 
Każda przesłana aplikacja zostanie poddana wnikliwej analizie, jednak zastrzegamy sobie możliwość kontaktu 
wyłącznie z wybranymi kandydatami. 
 
Prosimy o zawarcie w aplikacji zgody na przetwarzanie danych osobowych o następującej treści:   
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej aplikacji przez Agencję Rozwoju 
Regionalnego „AGROREG” S.A. z siedzibą w Nowej Rudzie (57-402) przy ul. Kłodzkiej 27 na potrzeby 
przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko zawarte w ogłoszeniu”. 
 
Jeżeli chce Pani/Pan, aby CV zostało wykorzystane do innych naszych rekrutacji, należy umieścić dodatkowo w 
CV następującą zgodę:  

„Zgadzam się na przetwarzanie przez Agencję Rozwoju Regionalnego „AGROREG” S.A. z siedzibą w Nowej Rudzie 
przy ul. Kłodzkiej 27 danych osobowych zawartych w moim zgłoszeniu rekrutacyjnym dla celów przyszłych 
rekrutacji.” 

 



 

 
 

 

Klauzula informacyjna 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 
r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), dalej 
„RODO”, 
informujemy, że: 
a) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Agencja Rozwoju Regionalnego „AGROREG” S.A., ul. 

Kłodzka 27, 57-402 Nowa Ruda, tel.: 74 872 50 25, adres email: arr@agroreg.com.pl; 
b) Przetwarzanie podanych przez Panią/Pana danych osobowych w toku obecnej rekrutacji odbywa się w 

oparciu o dobrowolnie wyrażoną zgodę (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO). Przetwarzanie danych osobowych w 
dalszych procesach rekrutacyjnych odbywa się na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO). Będziemy 
przetwarzać Pani/Pana dane osobowe: 
- w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy wynikającego z art. 

22¹ kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, imion rodziców, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, 
adresu do korespondencji, wykształcenia i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podstawą 
przetwarzania wyżej wymienionych danych osobowych jest obowiązek prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODO),  

-  w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana 
danych osobowych, tj. danych osobowych innych niż wskazane w punkcie powyżej, przekazanych w CV, 
formularzu, liście motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawą przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 
ust. 1 lit. a) RODO),  

- w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od Pani/Pana w 
trakcie procesu rekrutacji w związku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejętności i zdolności potrzebnych do 
pracy na określonym w ogłoszeniu stanowisku. Podstawą przetwarzania tych danych jest nasz 
uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),  

-  w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktów, 
wykazania wykonania obowiązków (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO). 

c) Możemy przetwarzać Pani/Pana dane osobowe zawarte w zgłoszeniu rekrutacyjnym także w celu ustalenia, 
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jeżeli roszczenia dotyczą prowadzonej przez nas rekrutacji. W 
tym celu będziemy przetwarzać Pani/Pana dane osobowe w oparciu o nasz prawnie uzasadniony interes, 
polegający na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed roszczeniami w postępowaniu przed sądami lub 
organami państwowymi; 

d) Pani/Pana dane osobowe wskazane w Kodeksie pracy lub w innych ustawach szczegółowych, przetwarzamy 
w oparciu o przepisy prawa i ich podanie jest konieczne do wzięcia udziału w rekrutacji; 

e) Pozostałe dane osobowe (np. wizerunek) przetwarzamy na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody, którą 
Pani/Pan wraził/a, wysyłając nam swoje zgłoszenie rekrutacyjne; 

f) Podanie dobrowolnych danych nie ma wpływu na możliwość udziału w rekrutacji; 
g) Nie przekazujemy Pani/Pana danych osobowych poza Europejski  Obszar Gospodarczy; 
h) Pani/Pana dane osobowe możemy przekazać dostawcom usług publikacji ogłoszeń o pracę, dostawcom 

systemów do zarządzania rekrutacjami, dostawcom usług IT takich jak hosting oraz dostawcom systemów 
informatycznych. Wszyscy nasi dostawcy mają siedziby w Polsce; 

i) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres 1 roku od momentu otrzymania aplikacji;  
j) w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, 

stosowanie do art. 22 RODO; 
k) w każdym czasie może Pani/Pan cofnąć zgodę, kontaktując się z nami pod adresem e-mail 

arr@agroreg.com.pl. Cofnięcie zgody pozostaje bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego 
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem; 

l) Ma Pani/Pan prawo dostępu do swoich danych, w tym uzyskania ich kopii, sprostowania danych, żądania ich 
usunięcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz przeniesienia 
podanych danych (na których przetwarzanie wyraził/a Pani/Pan zgodę) do innego administratora danych; 

m) Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych; 
n) W razie pytań może Pani/Pan skontaktować się pod adresem e-mail arr@agroreg.com.pl; 


