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81
Definicje

Administrator BUR

PARP, tj. podmiot odpowiedzialny za nadzorowanie
prawidtowego funkcjonowania BUR, zarzgdzanie kontami
i uprawnieniami  uzytkownikdbw BUR oraz dbajacy
o bezpieczernstwo BUR i zawartych w nim danych

BUR

baza ustug rozwojowych, stanowigca internetowy rejestr
ustug rozwojowych, prowadzony w formie systemu
teleinformatycznego przez Administratora BUR, ktory
umozliwia prowadzenie, na podstawie art. 6aa ust. 1 Ustawy
z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci (t.j. z dnia 11 marca 2024 r., Dz.
U. z 2024 r., poz. 419, z pdz. zm.) rejestru Wykonawcow,
zapewniajgcych nalezyte $wiadczenie Ustug Rozwojowych.
Szczegétowe  zasady funkcjonowania BUR  okresla
Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej
zdnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotow
Swiadczacych ustugi rozwojowe (Dz. U. z 2023 r., poz. 1686
z péin. zm.)

Biura Projektu

1. Agencja Rozwoju Regionalnego Agroreg S.A. w Nowej
Rudzie
ul. Ktodzka 27, 57-402 Nowa Ruda
tel. +48 74 872 97 47, +48 74 872 97 45
e-mail: uslugirozwojowe@agroreg.com.pl
godziny otwarcia: 7:00-15:00

2. Regionalne Centrum Rozwoju i Edukacji sp. z o.0.
ul. J. Kilinskiego 12b, 59-300 Lubin
tel.: +48 570 010 667, +48 531 696 089
e-mail: projekty@rcrie.pl
godziny otwarcia: 7:30 — 15:30

Certyfikowanie

to proces, w wyniku ktérego osoba ubiegajgca sie o nadanie
okreslonej kwalifikacji, po uzyskaniu pozytywnego wyniku
walidacji, otrzymuje od uprawnionego podmiotu
certyfikujgcego dokument potwierdzajgcy nadanie okreslone;j
kwalifikacji.t

Definicja zgodna z art. 2 pkt 1 Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz.U. z 2020 r. poz. 226 z pdzn. zm.).

Strona 31z29

Projekt ,Nowoczesne kadry Dolnego $laska- system finansowania ustug rozwojowych dla mieszkarncéw subregionu watbrzyskiego”
wspdffinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS w ramach Funduszy Europejskich dla Dolnego Slaska na lata 2021-2027.



mailto:projekty@rcrie.pl

Fundusze Europejskie
dla Dolnego Slagska

* ok

Dofinansowane przez :* 5 D,OLNY
Unig Europejskg | ~, , SLASK

CST2021

centralny system teleinformatyczny, o ktérym mowa w art. 52
ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze sSrodkdéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027

Dzien Zawarcia Umowy
o Przyznaniu Wsparcia

dzien podpisania Umowy o Przyznaniu Wsparcia przez
Operatora oraz Uczestnika Projektu w Biurze Projektu lub
dzien podpisania Umowy o Przyznaniu Wsparcia przez
ostatnig ze stron, tj. Operatora (w przypadku, gdy Umowa o
przyznaniu Wsparcia jest zawierana za posrednictwem
Systemu Operatora)

Dofinansowanie

finansowanie UE przyznane na podstawie umowy o
przyznaniu wsparcia.

EFS +

Europejski Fundusz Spoteczny Plus

Europass

darmowy zestaw narzedzi online, ktére pomagajg
uzytkownikom przedstawi¢ swoje umiejetnosci oraz
zaplanowac $ciezke edukacyjng i zawodowa w Europie.?

FEDS 2021- 2027

Fundusze Europejskie dla Dolnego Slgska 2021-2027

Formularz Zgtoszeniowy

formularz zgtoszeniowy Osoby Ubiegajgcej sie o Wsparcie
wraz zwymaganymi zafgcznikami, ktdére stanowig jego
integralng czes¢

ID Wsparcia unikatowy numer wsparcia przydzielany do Umowy
o Przyznaniu Wsparcia przez Operatora, ktérego Uczestnik
Projektu uzywa podczas zapisywania sie na Ustuge
Rozwojowa/Ustugi Rozwojowe w ramach BUR

IP FEDS instytucja posredniczaca, tj. DWUP

1Z FEDS instytucja zarzadzajgca Programem

Karta Ustugi BUR

formularz okreslajgcy zakres informacji umozliwiajacych
publikacje danej Ustugi Rozwojowej w BUR oraz dostepny na
stronie internetowej BUR

Kompetencje

wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie/ksztatcenia, ktére
zostaty sprawdzone w procesie walidacji w sposdb zgodny
zwymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji,
odnoszacymi sie w szczegdlnosci do sktadajacych sie na nig
efektow uczenia sie

Kwalifikacje

zestaw efektdéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych nabytych w drodze edukacji
formalnej, edukacji poza formalnej lub poprzez uczenie sie
nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji
wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato sprawdzone
w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez
instytucje uprawniong do certyfikowania

2 https://europa.eu/europass/pl/what-europass
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Kompetencje/Kwalifikacje
Zielone

nalezy rozumieé¢, ze sg to: wiedza, umiejetnosci i

kompetencje spoteczne, ale takze wartosci potrzebne do

zycia, pracy i dziatania w zasobooszczedne] i

zrownowazonej gospodarce i spoteczenstwie. Zielone

umiejetnosci to:

— umiejetnosci zawodowe, w tym techniczne -
wymagane do przyjecia lub wdrozenia standardow,
procesow, ustug, produktéw i technologii w celu
ochrony srodowiska i jego ekosystemow,
réznorodnosci biologicznej oraz do zmniejszenia
zuzycia energii i zasobow; mogg by¢ one specyficzne
dla danego zawodu, branzy lub regionu, mogg mieé
charakter miedzysektorowy,

— umiejetnosci przekrojowe, powigzane ze
zrbwnowazonym mysleniem i dziataniem,
wspierajgcym realizacje celdéw zréwnowazonego
rozwoju  Organizacji Narodéw Zjednoczonych
(https://www.un.org.pl), istotne z punktu widzenia

pracy (niezaleznie od sektora gospodarki czy zawodu)
i zycia spofecznego, zgodnie z Europejskg rama
kompetencji w zakresie zréwnowazonego rozwoju
http//publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handl

e/JRC128040

Kompetencje/Kwalifikacje
Cyfrowe

harmonijna kompozycja wiedzy, umiejetnosci i postaw
umozliwiajgcych zycie, uczenie sie i prace w spoteczenstwie
cyfrowym, tj. spoteczerstwie wykorzystujgcym w Zyciu
codziennym i pracy technologie cyfrowe.
Kompetencje/Kwalifikacje Cyfrowe okreslono w Europejskiej
Ramie Kompetencji Cyfrowych dla Obywateli (DigComp) -
https://joint-research centre.ec.europa.eu/digcomp en

Lider Projektu

Agencja Rozwoju Regionalnego Agroreg S.A. w Nowej Rudzie,
ul. Ktodzka 27, 57-402 Nowa Ruda

Mechanizm Racjonalnych
Usprawnien

mozliwosé¢ sfinansowania specyficznych dziatan
dostosowawczych, uruchamianych wraz z pojawieniem sie
w projektach realizowanych w ramach polityki spdjnosci
osoby z niepetnosprawnoscig (w charakterze uczestnika/
uczestniczki  lub  personelu  projektu).  Racjonalne
usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz
dostosowania, nie naktadajgce nieproporcjonalnego Ilub
nadmiernego obcigzenia, jesli jest to potrzebne
w konkretnym przypadku. Przykfady racjonalnych
usprawnien: tlumacz jezyka migowego, transport
niskopodtogowy, dostosowanie infrastruktury (nie tylko
budynku, ale tez dostosowanie infrastruktury komputerowej
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np. programy powiekszajgce, méwiace, drukarki materiatéw
w alfabecie Braille'a), osoby asystujgce, odpowiednie
dostosowanie wyzywienia

Miejsce Zamieszkania

miejsce zamieszkania w rozumieniu art. 25 Ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r., Kodeks Cywilny (t.j. z dnia 2 sierpnia 2023 r.,
Dz.U.z2023 r. poz. 1610 z pdz. zm.), tj. miejscowos¢é, w ktorej
osoba przebywa z zamiarem statego pobytu

Model Bilansu Kompetenc;ji

proces stuzacy zidentyfikowaniu i przeanalizowaniu wiedzy,
umiejetnosci kompetencji spotecznych osoby, w tym jej
uzdolnien i motywacji, po to, by opracowac plan rozwoju
zawodowego, plan reorientacji zawodowe] lub projekt
szkolenia

Moje Portfolio

bezptatna aplikacja webowa, ktdra stuzy do tworzenia
wirtualnego portfolio oraz do planowania dalszego rozwoju
kompetencji. Moje Portfolio wspomaga popularyzacje idei
uczenia sie przez cate zycie (ang. life-long learning, LLL)

w naszym kraju. Aplikacja powstata w Instytucie Badan
Edukacyjnych podczas realizacji projektu wdrazajgcego
Zintegrowany System Kwalifikacji.3

Operator

Lider Projektu lub Partner Projektu

Osoba bezrobotna

osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i
aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia
wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z
krajowa definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich
trzech kryteridw wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie
do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére s3
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg
Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac réwniez jako
osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia
to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne
lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajace
powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne
poszukiwanie zatrudnienia.

Osoba bierna zawodowo

osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej
(tzn. nie jest osobg pracujaca ani bezrobotng). Za osoby
bierne zawodowo uznawani sg m.in.:

a) studenci studidow stacjonarnych, chyba ze sg juz
zatrudnieni (rdwniez na cze$¢ etatu) to wéwczas
powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace;

b) dziecii mtodziez do 18 r. z. pobierajgcy nauke, o ile
nie spetniajg przestanek, na podstawie ktérych

3 https://kwalifikacje.edu.pl/moje-portfolio/
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mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub
pracujacych,

c) doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w
innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku,
gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za
ktdre otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi
dziatalno$¢ gospodarczg nalezy traktowac go jako
osobe pracujaca. W przypadku, gdy doktorant jest
zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go
wykazywac we wskazniku dotyczgcym oséb
bezrobotnych

Osoba nalezaca do mniejszosci,
w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak
Romowie

osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych.
Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to
mniejszos¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka,
ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska.
Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska,
tatarska. Definicja opracowana na podstawie ustawy z dnia 6
stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych
oraz o jezyku regionalnym.

Osoba obcego pochodzenia
(cudzoziemcy)

kazda osoba, ktdéra nie posiada polskiego obywatelstwa, bez
wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa
(obywatelstw) innych krajow

Osoba w kryzysie bezdomnosci
lub dotknieta wykluczeniem
z dostepu do mieszkan

bezdomnosc i wykluczenie mieszkaniowe definiowane sg
zgodnie z Europejskg typologig bezdomnosci i wykluczenia
mieszkaniowego ETHOS, w ktdrej wskazuje sie okolicznosci
zycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy wykluczenia
mieszkaniowego oraz ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej:

a) bez dachu nad gtowg, w tym osoby zyjace w
przestrzeni publicznej lub zakwaterowane
interwencyjnie;

b) bez mieszkania, w tym osoby zakwaterowane w
placowkach dla bezdomnych, w schroniskach dla
kobiet, schroniskach dla imigrantéw, osoby
opuszczajgce instytucje
penitencjarne/karne/medyczne, instytucje
opiekuncze, osoby otrzymujgce dtugookresowe
wsparcie z powodu bezdomnosci - specjalistyczne
zakwaterowanie wspierane);

c) niezabezpieczone zakwaterowanie, w tym osoby w
lokalach niezabezpieczonych — przebywajgce
czasowo u rodziny/przyjacidt, tj. przebywajgce w
konwencjonalnych warunkach lokalowych, ale nie
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d)

e)

w statym miejscu zamieszkania ze wzgledu na brak
posiadania takiego, wynajmujacy nielegalnie lub
nielegalnie zajmujgce ziemie, osoby posiadajace
niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby
zagrozone przemoca;

nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, w tym
osoby zamieszkujgce konstrukcje
tymczasowe/nietrwate, mieszkania substandardowe
— lokale nienadajace sie do zamieszkania wg
standardu krajowego, w warunkach skrajnego
przeludnienia;

osoby niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym w
rozumieniu przepiséw o ochronie praw lokatoréw i
mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowane
na pobyt staty, w rozumieniu przepiséw o ewidencji
ludnosci, a takze osoby niezamieszkujgce w lokalu
mieszkalnym i zameldowang na pobyt staty w lokalu,
w ktdrym nie ma mozliwosci zamieszkania

Osoba z niepetnosprawnosciami

osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2024 .
poz. 44), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi,

W rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2024 r. poz. 917) tj. osoba
z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
poswiadczajacym stan zdrowia

Osoba pracujaca

osoba:
a)

b)

c)

a)

w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za
ktdrg otrzymuje wynagrodzenie, z ktérej czerpie
zyski lub korzysci rodzinne;

posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalnosc,
ktdra jednak chwilowo nie pracuje (ze wzgledu na
np. chorobe, urlop, spdr pracowniczy czy ksztatcenie
sie lub szkolenie) lub

produkujgca towary rolne, ktérych gtéwna czesé
przeznaczona jest na sprzedaz lub barter

Za osoby pracujace uznaje sie réwniez:

osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wtasny rachunek,
czyli prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg lub
dziatalno$¢, o ktdrej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6
marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéow (Dz. U. z
2024 r. poz. 236), gospodarstwo rolne lub praktyke
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zawodowag, o ile spetniony jest jeden z ponizszych
warunkow:

a. osoba pracuje w swojej dziatalnosci,
praktyce zawodowej lub gospodarstwie
rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet
jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;

b. osoba poswieca czas na prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej, dziatalnosci, o
ktorej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw, praktyki
zawodowej czy gospodarstwa rolnego,
nawet jezeli nie zrealizowano zadne;j
sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik
wykonujacy prace w celu utrzymania
swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy
czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim
biurze; rybak naprawiajgcy t6dz czy siatki
rybackie, aby méc dalej pracowac; osoby
uczestniczgce w konferencjach,
konwencjach lub seminariach);

c. osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci
gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej; zalicza sie do tego
zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie
towardow w ramach przygotowan do
uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie
pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest
za osobe pracujacg, jezeli wykonywang przez
siebie pracqg wnosi bezposredni wktad w
dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo
rolne lub praktyke zawodowg bedgcg w
posiadaniu lub prowadzong przez
spokrewnionego cztonka tego samego
gospodarstwa domowego;

b) bezptatnie pomagajgcego osobie prowadzacej
dziatalno$¢ cztonka rodziny, ktdry jest uznawany za
,»0sobe prowadzacg dziatalnos$¢ na wtasny
rachunek”;

c) osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/
rodzicielskim/ wychowawczym, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

(Dz. U. 22023 r. poz. 1465, z pdin. zm.), chyba ze sg
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zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status
bezrobotnego ma pierwszerstwo);

d) studenci, ktdrzy sg zatrudnieni lub prowadzg
dziatalno$¢é gospodarczg;

e) osoby skierowane do odbycia zatrudnienia
subsydiowanego;

Osoba Petnoletnia

osoba, ktéra na dzien sktadania Formularza Zgtoszeniowego
ukonczyta 18 rok zycia, przy czym wiek okreslany jest na
podstawie numeru PESEL

Osoba w Niekorzystnej Sytuacji

osoba w rozumieniu art. 2 ust 1 pkt 4 Rozporzadzenia
parlamentu europejskiego i rady (UE) 2021/1057 z dnia 24
czerwca 2021 r., ustanawiajgcego EFS+ oraz uchylajgcego
rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013, tj. osoba w trudnej
sytuacji, w tym osoba doswiadczajgca ubdstwa, wykluczenia
spotecznego lub dyskryminacji w wielu wymiarach lub
zagrozona takimi zjawiskami, ktdra jednoczesnie moze byc
(lecz nie musi):
1) osobg bezrobotng (zarejestrowang w urzedzie pracy
lub nie) lub bierng zawodowo; i/lub
2) osobg z niepetnosprawnoscia w rozumieniu Ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sbb
niepetnosprawnych (t.j. zdnia 7 grudnia 2023 r., Dz.U.
2024 r. poz. 44 z p6zn. zm.); i/lub
3) osoba z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu
Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (t.j. z dnia 14 czerwca 2024 r., Dz. U.
22024 r., poz. 917 z pdz. zm.)

Osoba Ubiegajaca sie o Wsparcie

Osoba z Grupy Docelowej lub Osoba Spoza Grupy Docelowej,
ktorej wolg jest wziecie udziatu w Projekcie

Osoba zyjaca w ubdstwie

to osoba, ktdra spetnia kryteria do otrzymania Swiadczen
pienieznych z pomocy spotecznej zgodnie z aktualnym
kryterium dochodowym ustalonym w oparciu o prog
interwencji socjalnej (art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 o pomocy spotecznej). Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 14 lipca 2021 r. w sprawie zweryfikowanych
kryteriéw dochodowych oraz kwot $wiadczen pienieznych z
pomocy spotecznej (Dz. U 2021 poz. 1296)

PARP

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

Partner Projektu

Regionalne Centrum Rozwoju i Edukacji sp. z o.o., ul. J.
Kilinskiego 12b, 59-300 Lubin

Podmiotowy System
Finansowania

tj. PSF - system dystrybucji przez Operatora (tj. beneficjenta,
w rozumieniu art. 2 pkt 1 ustawy wdrozeniowej) srodkéw
EFS+, przeznaczonych na wspieranie rozwoju umiejetnosci
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/kompetencji lub nabywanie kwalifikacji pracodawcoéw,
przedsiebiorcéw iich pracownikdw oraz oséb dorostych
uczacych sie z wiasnej inicjatywy, oparty na podejsciu
popytowym z wykorzystaniem BUR, wdrazany w ramach
programow regionalnych. Podejscie popytowe to mechanizm
dystrybucji srodkéw EFS+ dajgcy mozliwos$é samodzielnego
wyboru ustug rozwojowych przez uzytkownika oraz
odpowiadajgcy na indywidualne potrzeby rozwojowe danego
uzytkownika

Poréwnywarka cen ustug
rozwojowych

narzedzie stuzace do poréwnywania cen ustug rozwojowych
znajdujace sie pod adresem:
http://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/porowny
warka

Podpis Elektroniczny

podpis zaufany (ePUAP)

Podpis Kwalifikowany

kwalifikowany podpis elektroniczny w rozumieniu art. 78!
Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r., Kodeks Cywilny (t.j. z dnia
2 sierpnia 2023 r., Dz.U. 2 2023 r. poz. 1610 z pdz. zm.)

Program

program FEDS 2021 — 2027, ktérym zarzadza IZ FEDS

Projekt

projekt pn.: ,Nowoczesne kadry Dolnego Slaska system
finansowania ustug rozwojowych dla mieszkancéw
subregionu watbrzyskiego” w ramach Programu, Priorytet 8
Fundusze Europejskie dla edukacji na Dolnym Slasku,
Dziatanie 8.2 Uczenie sie przez cate zycie, Typ 8.2.A
Ksztatcenie osdb dorostych z wykorzystaniem BUR

Przelew

transakcja bezgotéwkowa dokonana przez Operatora narzecz
Uczestnika Projektu, zrealizowana na wskazany przez niego
w Umowie o Przyznaniu Wsparcia rachunek bankowy

PUP

Powiatowy Urzad Pracy

Refundacja

forma rozliczenia Dofinansowania, przez ktérg rozumie sie
zwrot poniesionych kosztéw przez Uczestnika Projektu,
dokonany w formie Przelewu po rozliczeniu przez niego Ustugi
Rozwojowej, zgodnie z Umowa o Przyznaniu Wsparcia

Refundacja Czgstkowa

ptatnos¢ czesSciowa przyznanego dofinansowania na
nieukonczong ustuge rozwojowg, okreslonego w Umowie o
przyznaniu wsparcia; przeznaczona wytgcznie dla dtugich
form wsparcia (tj. trwajgcych ponad 12 miesiecy). Umozliwia
uzyskanie refundacji kosztow ustugi po ukoriczonym etapie
(np. semestrze, pdtroczu) i moze by¢ realizowana nie czesciej
niz co 6 miesiecy (raz na semestr).

Refundacja Czesciowa

forma rozliczenia Dofinansowania, przewidziana przez
Operatora w przypadku wyboru przez Uczestnika Projektu
wiecej niz jednej Ustugi Rozwojowej w ramach danej Umowy
o Przyznaniu Wsparcia, dokonywana przelewem po
zakonczeniu poszczegdlnej Ustugi Rozwojowej
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Regulamin

niniejszy Regulamin rekrutacji i udzialu w Projekcie pn.:
,Nowoczesne kadry Dolnego Slgska — system finansowania
ustug  rozwojowych dla subregionu
watbrzyskiego”

mieszkancow

Regulamin BUR

dokument, ktory okresla zasady i warunki funkcjonowania
BUR, prawa i obowigzki uzytkownikéw BUR oraz Operatora
BUR

RODO

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 7 04.05.2016 r., str. 1)

System Oceny Ustug
Rozwojowych

dokument, ktéry stanowi zatacznik do Regulaminu BUR,
okreslajacy zasady dokonywania oceny Ustug Rozwojowych
przez Uczestnika Projektu oraz Wykonawce, zatwierdzony
przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego
oraz dostepny na stronie www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl

System Operatora

dedykowana platforma internetowa, ktéra umozliwia
sktadanie  dokumentéow  rekrutacyjnych
Zgtoszeniowych), dotaczanie dokumentéw m.in. Umowy
o Przyznaniu Wsparcia wraz z aneksami, rozliczanie Umowy
o Przyznaniu Wsparcia oraz prowadzenie korespondencji

z Operatorem

(Formularzy

Uczestnik Projektu

zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2021-2027 spetniajacy warunki udziatu
w projekcie

uczestnik w  rozumieniu ,Wytycznych w

Umowa o Przyznaniu Wsparcia

umowa zawierana pomiedzy Operatorem a Uczestnikiem
Projektu, okreslajgca warunki Dofinansowania, realizacji oraz
rozliczania Ustugi Rozwojowe]/ Ustug Rozwojowych

Subregion Watbrzyski

obszar geograficzny obejmujacy powiaty: dzierzoniowski,
ktodzki, swidnicki, watbrzyski, miasto Watbrzych na prawach
powiatu, zgbkowicki

Umowa o Dofinansowanie

Umowa zawarta przez Lidera Projektu w imieniu swoim oraz
Partnera Projektu z DWUP w dniu 4 kwietnia 2024 r.

Ustuga Rozwojowa

ustuga majgca na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost
wiedzy, umiejetnosci lub Kompetencji Uczestnikdw Projektu,
w tym przygotowujgca do uzyskania Kwalifikacji, lub
pozwalajgca na ich rozwdj (np. kurs, szkolenie, studia
podyplomowe), dla ktérej BUR przewiduje mozliwosé
Dofinansowania i ktérej termin rozpoczecia przypada:
1) nie wczesniej niz 25 dni po dniu ztozenia przez Osobe
Ubiegajaca sie o] Wsparcie
Zgtoszeniowego; oraz

Formularza
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2) nie pdzniej niz w terminie 6 miesiecy od dnia ztozenia
Formularza Zgtoszeniowego

Wizyta Monitoringowa

wizyta przeprowadzana bez zapowiedzi
Swiadczenia przez Wykonawce Ustugi Rozwojowej (lub,
w przypadku Ustugi Rozwojowej zdalnie,
poprzez potgczenie sie przez Operatora z linkiem i weryfikacje
obecnosci Uczestnika Projektu w trakcie jej trwania), ktorej
celem jest w szczegdlnosci stwierdzenie faktycznego
dostarczenia Ustugi Rozwojowej
zgodnosci ze standardami okreslonymi w Karcie Ustugi BUR
oraz faktyczny udziat Uczestnika Projektu w Ustudze
Rozwojowej

W miejscu

realizowanej

przez Wykonawce, jej

Wkiad Wtasny

srodki finansowe zabezpieczone przez Uczestnika Projektu,
ktére zostang przeznaczone na pokrycie wydatkdéw
kwalifikowalnych  (réznica miedzy kwotg wydatkdow
kwalifikowalnych a kwotg Dofinansowania przekazang przez
Operatora Uczestnikowi Projektu, zgodnie z poziomem
dofinansowania wydatkéw kwalifikowalnych)

Whiosek o rozliczenie

whiosek sktadany wraz z zatgcznikami przez uczestnika
projektu, w celu refundacji ustugi rozwojowej zgodnie z
zawartg umowa.

WuP

Wojewddzku Urzad Pracy we Wroctawiu

Wykonawca

podmiot $wiadczacy Ustuge Rozwojowg dla Uczestnika
Projektu

Wytyczne dot. Monitorowania
Postepu

Wytyczne dotyczace monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programdw na lata 2021-2027

Wytyczne dot. Zasad Wytyczne dotyczace realizacji zasad rdéwnosciowych
Rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027
ZUSs Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Zintegrowany System
Kwalifikacji (ZSK)

wyodrebniona czesé Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej
obowigzujg okreslone w ustawie standardy opisywania
kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy
Kwalifikacji do kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich ewidencjonowania
w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, a takze zasady i
standardy certyfikowania kwalifikacji
jakosci nadawania kwalifikacji

oraz zapewniania

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

rejestr publiczny, ktéry gromadzi informacje o wszystkich
kwalifikacjach wtaczonych do ZSK
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§2
Informacje ogdine

1. Regulamin okresla w szczegdlnosci:

a. informacje dotyczace Projektu;
ogolne zasady nabordéw do Projektu;
ogdlne obowigzki i prawa Osoby Ubiegajacej sie o Wsparcie;
wartosé Dofinansowania oraz limity;
wyltaczenia przedmiotowe;
szczegdtowe zasady rekrutacji do Projektu;
0goblne obowigzki i prawa Uczestnika Projektu;
zasady zawarcia Umowy o Przyznaniu Wsparcia z Uczestnikiem Projektu;
zasady rejestracji Uczestnika Projektu na Ustugi Rozwojowe z wykorzystaniem ID Wsparcia
oraz zasady realizacji Ustugi Rozwojowej/Ustug Rozwojowych;

j.  zasady kontroli realizacji Ustugi Rozwojowej/Ustug Rozwojowych;

k. zasady rozliczenia Ustugi Rozwojowej/Ustug Rozwojowych;
2. Regulamin dostepny jest na stronie internetowej Operatora.

Sm oo T

§3
Informacje dotyczace Projektu

1. Projekt jest realizowany ze srodkéw Programu.

2. Projekt jest realizowany w okresie od 01.03.2024 r. do 31.12.2026 r. na terenie Subregionu
Watbrzyskiego, z zastrzezeniem ust. 5 niniejszego paragrafu.

3. Projekt jest realizowany zgodnie z zasadg réwnosci szans iniedyskryminacji, wtym
niedyskryminacji oséb niepetnosprawnych, a takze réwnosci szans kobiet i mezczyzn, zgodnie
z Wytycznymi dot. Zasad Réwnosciowych.

4. Celem Projektu jest wytonienie przez Operatora z grona Oséb Ubiegajgcych sie o Wsparcie
Uczestnikéw Projektu, a nastepnie ich ksztatcenie z wykorzystaniem Ustug Rozwojowych w ramach
Podmiotowego Systemu Finansowania, ktére to Ustugi Rozwojowe:

a. sgdostepne w BUR; lub

b. nie sg dostepne w BUR, ale Uczestnik Projektu w ramach jednej z funkcjonalnosci BUR
zgtosi na te Ustuge Rozwojowg zapotrzebowanie za pomocg gietdy ustug, zgodnie
z Regulaminem BUR.

5. Projekt skierowany jest do oséb zamieszkujgcych subregion watbrzyski tj. w powiecie:
dzierzoniowskim, ktodzkim, swidnickim, watbrzyskim, miescie Watbrzych na prawach
powiatu, zgbkowickim, ktére chcg z wtasnej inicjatywy podnies¢ swoje Kompetencje/Kwalifikacje
lub przekwalifikowac sie, ze szczegdlnym uwzglednieniem Kompetencji/Kwalifikacji Zielonych oraz
Kompetencji/Kwalifikacji Cyfrowych. W uzasadnionych przypadkach Operator moze
zakwalifikowaé do udziatu w projekcie osoby spoza subregionu watbrzyskiego. W projekcie nie
moga uczestniczy¢ osoby prowadzgce dziatalnos$¢ gospodarczg lub oswiatowg (w tym: dziatalnos¢
gospodarczg w statusie zawieszenia).

6. W ramach Projektu, przez Operatora oferowane sg nastepujace dziatania:

a. Refundacja kosztéw Ustug Rozwojowych w ramach Podmiotowego Systemu
Finansowania, dostepnych w BUR;

b. doradztwo w analizie potrzeb dla Osoby Ubiegajgcej sie o wsparcie / Uczestnika Projektu,
w tym z wykorzystaniem Modelu Bilansu Kompetencji;
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c. doradztwo w zakresie wyboru przez Osobe Ubiegajgcg sie o Wsparcie / Uczestnika
Projektu Ustug Rozwojowych;

d. identyfikacja nabytych przez Uczestnika Projektu Kompetencji i/lub Kwalifikacji oraz
wsparcie w ich walidacji i certyfikacji, w tym pomoc w zatozeniu mojego portfolio lub konta
europass;

e. dodatkowe wsparcie w zakresie zbudowania przez Uczestnika Projektu motywacji do
rozwoju Kompetencji i/lub Kwalifikacji.

7. Proces doradztwa oraz wsparcia dla Osoby Ubiegajacej sie o Wsparcie / Uczestnika Projektu,
o ktéorym mowa w ust. 6, jest realizowany przez Operatorédw zdalnie lub bezposrednio w Biurach
Projektu.

8. W Projekcie zaplanowane jest objecie Ustugami Rozwojowymi 1880 Osdb Petnoletnich, w tym:
1128 kobiet oraz 752 mezczyzn.

9. Projekt zaktada, ze, po jego zakonczeniu:

a. min. 1800 Osbéb Petnoletnich uzyska Kwalifikacje i/lub Kompetencje po opuszczeniu
Projektu;

b. min. 40 Osdb Petnoletnich uzyska Kompetencje/Kwalifikacje Zielone po opuszczeniu
Projektu;

c. min. 80 Osbéb Petnoletnich uzyska Kompetencje/Kwalifikacje Cyfrowe po opuszczeniu
Projektu.

10. Uczestnik Projektu moze skorzysta¢ z udziatu w Projekcie wytacznie raz, tj.: moze zawrzeé tylko
jedng Umowe o Przyznaniu Wsparcia wytgcznie z jednym podmiotem realizujgcym Program,
dziatajacym w ramach naboru FEDS.08.02-1P.02-029/23 na terenie Dolnego Slagska. W celu
usuniecia watpliwosci, zawarcie np. przez Uczestnika Projektu z Liderem Projektu Umowy
o Przyznaniu Wsparcia jest jednoznaczne z brakiem mozliwosci zawarcia przez te osobe kolejnej
Umowy o Przyznaniu Wsparcia z Partnerem Projektu lub ktérymkolwiek z operatoréw
realizujgcych Program, dziatajgcych w ramach naboru FEDS.08.02-1P.02-029/23 na terenie Dolnego
Slaska. W ramach funkcjonalnoéci baz danych CST2021 podwdjne uczestnictwo oséb podlega
weryfikacji.

§4
Ogolne zasady naboréw do Projektu

1. Nabory do Projektu bedg przeprowadzane przez Operatorow w sposob przejrzysty, rzetelny
i bezstronny.

2. Nabory przeprowadza Operator, przy udziale doradcéw ds. analizy potrzeb oraz wsparcia BUR,
ktdrzy sy odpowiedzialni za dziatania realizowane przez Operatoréw w ramach Projektu, okreslone
w § 3 ust. 6 Regulaminu.

3. Nabory s3 kierowane do Oséb z Grupy Docelowej z zastrzezeniem par 3 ust. 5;

4. Dokumentem potwierdzajgcym zakwalifikowanie danej osoby jako Osoby z Grupy Docelowej jest
oswiadczenie ztozone w formularzu zgtoszeniowym wraz z dokumentami potwierdzajgcymi dany
status, odpowiednio:;

a. dla osoby bezrobotnej zarejestrowanej w PUP- aktualne zaswiadczenie potwierdzajgce
rejestracje w ewidencji urzedu pracy (PUP); wystawione nie wczes$niej niz 30 dni przed
ztozeniem formularza zgtoszeniowego,

b. dla osoby biernej zawodowo oraz osoby bezrobotnej niezarejestrowanej w PUP-

aktualne zaswiadczenie z ZUS o braku podstawy do objecia ubezpieczeniami spotecznymi
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z tytutéw, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1-6, 8, 10-20, 22 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych wystawione nie wczesniej niz
30 dni przed ztozeniem formularza zgtoszeniowego,

c. dla osoby pracujacej- zaswiadczenie z ZUS o objecie ubezpieczeniami spotecznymi z tytutu
zatrudnienia zawierajgce réowniez informacje, ze osoba nie podlega ubezpieczeniom z
tytutu prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej lub z KRUS o objeciu ubezpieczeniem
spotecznym rolnikéw;

Osoby oznaczajgce sie w formularzu zgtoszeniowym jako niepetnosprawne zobowigzane sg
przedtozy¢ stosowny dokument w tym zakresie zgodnie z definicjg osoby z niepetnosprawnosciami.
Operator zastrzega sobie prawo do prowadzenia naboru dedykowanego jedynie dla okreslonej
kategorii Oséb spetniajgcych warunki okreslone w projekcie w sytuacji wystgpienia ryzyka
nieosiagniecia wskaznikéw obligatoryjnych przyjetych w Projekcie, o ktérych mowa w § 3 ust. 9
Regulaminu. O naborze dedykowanym Operator poinformuje z odpowiednim wyprzedzeniem,
zgodnym z terminem ogtaszania naboréw.

Nabory do Projektu organizowane bedg przez Operatora w sposéb ciggly (przez caty okres realizacji
Projektu), nie rzadziej niz raz na kwartat, z zastrzezeniem ust. 10.

Informacja o ogtoszeniu naboru bedzie kazdorazowo zamieszczana na stronie internetowej
Operatora, na co najmniej 14 dni przed rozpoczeciem naboru.

Operator zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany terminu ogtoszenia o naborze, zmiany terminu
przeprowadzenia naboru w danym kwartale lub odwotania naboru w danym kwartale bez podania
przyczyny. O kazdej z powyzszych okolicznosci Operator poinformuje na stronie internetowej.
Kazdy z naboréw prowadzony bedzie przez Operatora przez okres maksymalnie 3 dni roboczych,
z tym zastrzezeniem, ze:

a. nieosiggniecie w tym terminie poziomu alokacji na poziomie 100% S$rodkow
przeznaczonych na dany nabdr nie powoduje wydtuzenia terminu naboru; oraz

b. osiggniecie poziomu alokacji na poziomie 100% $rodkéw przeznaczonych na dany nabdr
w krétszym czasie powoduje zakoriczenie naboru.

Kazdorazowo informacja o zakonczeniu naboru, wskazujgca date i godzine wstrzymania naboru,
zostanie opublikowana na stronie internetowej Operatora.

W ramach danego naboru do Projektu zakwalifikujg sie te Osoby Ubiegajgce sie o Wsparcie,
ktorych:

a. Formularze Zgtoszeniowe przeszty pozytywna weryfikacje; oraz

b. pozycja na liscie rankingowej, tworzonej przez Operatora zgodnie z przyznang punktacjg,
pozwala im na zakwalifikowanie sie do Projektu, przy czym w przypadku uzyskania przez
Osoby Ubiegajace sie o Wsparcie tej samej liczby punktéw, decyduje data, godzina
i sekunda wptywu Formularza Zgtoszeniowego w Systemie Operatora.

Ogtoszenie listy rankingowej Uczestnikdw Projektu nastgpi na stronie internetowej Operatora,
niezwtocznie po weryfikacji wszystkich Formularzy Zgtoszeniowych w danym naborze, nie pdzniej
jednak niz w terminie 14 dni roboczych od zakoriczenia naboru.

Szczegdtowe zasady rekrutacji dla Osoby Ubiegajacej sie o Wsparcie w ramach naboru okresla
§ 6 Regulaminu.

§5
Ogolne Obowigzki i Prawa Osoby Ubiegajacej sie o Wsparcie
Osoba Ubiegajaca sie o Wsparcie jest zobowigzana:
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a. zapoznac sie z Regulaminem oraz Regulaminem BUR;

b. przedtozy¢ Formularz Zgtoszeniowy wraz z nr Karty wnioskowanej Ustugi w formie
okreslonej Regulaminem, wypetniony zgodnie ze stanem faktycznym, z wykorzystaniem
Systemu Operatora.

2. Osoba Ubiegajgca sie o Wsparcie ma prawo do:

a. réwnego traktowania i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnoscia;

b. wsparcia na kazdym etapie procesu rekrutacji ze strony Operatora, tj. doradcéw ds. analizy
potrzeb oraz wsparcia BUR, w szczegdlnosci w zakresie wypetnienia Formularza
Zgtoszeniowego czy ztozenia odpowiednich dokumentdw, wymaganych do wziecia udziatu
w procesie rekrutacji;

c. bezstronnej weryfikacji Formularza Zgtoszeniowego przez Operatora;
ochrony jego danych osobowych - przetwarzanie danych osobowych odbywa sie wytgcznie
w celach zwigzanych z realizacjg Projektu na podstawie RODO oraz przepisOw prawa
krajowego dotyczgcych ochrony danych osobowych.

§6
Wartos¢ Dofinansowania oraz limity

1. Maksymalna wartos¢ Ustugi Rozwojowej/Ustug Rozwojowych dla Uczestnika Projektu nie moze
przekroczy¢ 10.000,00 zt brutto z zastrzezeniem ust. 3 oraz z uwzglednieniem wktadu witasnego
Uczestnika Projektu, o ktdrym mowa w ust. 6.

2. W ramach limitu wskazanego w ust. 1, Uczestnik Projektu moze wybra¢ wiecej niz jedng Ustuge
Rozwojows, z zastrzezeniem limitu o ktérym mowa w ust. 1.

3. W przypadku, gdy taczna warto$¢ wybranej Ustugi Rozwojowej/Ustug Rozwojowych przekroczy
maksymalng kwote wskazang w ust. 1, Dofinansowanie oraz poziom Whkiadu Witasnego
kwalifikowalnego bedzie liczony do limitu 10 000 PLN. Nadwyzka ponad kwote 10.000,00 zt bedzie
stanowita wydatek niekwalifikowalny w projekcie, ktory ponosi Uczestnik Projektu. Oznacza to, ze
przy wyborze ustugi/ustug o cenie brutto przekraczajgcej 10 000 PLN uczestnik otrzyma refundacje
na poziomie 80%/90% z kwoty 10 000 PLN, a pozostatg czes¢ ceny ponosi ze sSrodkow wiasnych.

4. Podstawowa warto$¢ Dofinansowania przez Operatora Ustugi Rozwojowej/Ustug Rozwojowych
wynosi 80% wydatkow na zakup Ustugi Rozwojowej/Ustug Rozwojowych, z zachowaniem limitu
wskazanego w ust. 1, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Operator dopuszcza mozliwosé¢ zwiekszenia poziomu Dofinansowania do wartosci 90%, gdy
Uczestnik Projektu spetnia jeden z nastepujacych warunkdw:

a. jest osobg bezrobotng; lub

b. jest osobg bierng zawodowo,
przy czym potwierdzenie spetnienia wskazanych warunkow Uczestnik Projektu musi wykazaé
zgodnie z zapisami § 4 pkt. 4 na etapie rekrutacji.

6. Uczestnik Projektu jest zobowigzany ponies¢ wktad wtasny:

a. 20% w przypadku podstawowej wartosci dofinansowania, ktéra wynosi 80% wydatkéw na
zakup Ustugi Rozwojowej/Ustug Rozwojowych, z zachowaniem limitu wskazanego
w §6 ust. 1;

b. 10% w przypadku, gdy Uczestnik Projektu bedzie spetniat jeden z warunkéw okreslonych
w §6 ust. 5.
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Cena godziny ustugi rozwojowej nie powinna odbiega¢ od cen rynkowych. Operator weryfikuje
rynkowos¢ ceny poprzez porodwnywarke cen ustug rozwojowych, dostepng na stronie
http://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/porownywarka. Za ceny rynkowe beda
uznawane ceny nieprzekraczajace Il kwartylu dla danej podkategorii ustug z ostatnich 6 petnych
miesiecy przed rozpoczeciem ustugi. Operator zastrzega sobie prawo do weryfikowania
rynkowosci ceny ustugi takze na podstawie wszelkich innych dostepnych Zrédet.

Jesli cena przekroczy Il kwartyl, Operator wezwie osobe do uzasadnienia wyboru ustugi
rozwojowej pod katem wysokosci jej ceny.

Operator ma prawo odmowi¢ udzielenia dofinansowania ustugi, dla ktérej ww. uzasadnienie jest
niewystarczajace tj. nie uzasadnia wartosci ustugi.

§7
Wytaczenia przedmiotowe
Dofinansowanie nie moze zostac¢ przyznane na ustuge:

a. ktorej realizacja przez Wykonawce zgodnie z informacjg wskazang w BUR rozpocznie sie
przed uptywem 25 dni od dnia ztozenia przez Osobe Ubiegajacg sie o Wsparcie Formularza
Zgtoszeniowego oraz pdziniej niz w terminie 6 miesiecy od dnia ztozenia Formularza
Zgtoszeniowego;

b. ktéra ukierunkowana jest na zaspokojenie potrzeb pracodawcow w stosunku do osdb
obecnie przez nich zatrudnionych;

c. ktdra swiadczona jest przez podmiot na rzecz swoich pracownikow;
ktéra Swiadczona jest przez podmiot, z ktédrym pracodawca lub Uczestnik Projektu sg
powigzani kapitatowo lub osobowo, przy czym przez powigzania kapitatowe lub osobowe
rozumie sie w szczegdélnosci:

i udziat w spétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub osobowej,

ii. posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akcji spoétki, o ile nizszy prég nie wynika
z przepisow prawa lub nie zostat okreslony przez 1Z RP (instytucja zarzadzajgca
regionalnym programem),

iii. petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta lub
petnomocnika;

iv. pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktdry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze dostawcy ustug, w szczegdlnosci
pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli;

e. ktdra $wiadczona jest przez Operatora albo przez podmiot powigzany z Operatorem
kapitatowo lub osobowo (przez powigzania kapitatowe lub osobowe nalezy rozumiec
posiadania, o ktérych mowa w lit. c);

f. ktéra obejmuje wzajemne s$wiadczenie ustug w danym Podmiotowym Systemie
Finansowania o zblizonej tematyce przez dostawcéw ustug, ktérzy delegujg na ustugi siebie
oraz swoich pracownikéw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie Swiadczg ustugi
w zakresie tej same] tematyki dla przedsiebiorcy, ktérzy wczesniej wystepowat w roli
dostawcy tych ustug;
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g. ktora jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora Podmiotowego Systemu
Finansowania w ktérymkolwiek regionalnym programie lub FERS (program Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027);

h. jest $wiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajgcym z ustug
rozwojowych o zblizonej tematyce w ramach danego projektu Podmiotowego Systemu

Finansowania;
i. dla oséb ktére prowadza dziatalnos$¢ gospodarczg lub oswiatowg (w tym: dziatalnosc

gospodarczg w statusie zawieszenia);

j. dla osdb, ktdére sg zatrudnione obecnie (w tym réwniez w ramach uméw cywilno-
prawnych) u Operatora;

k. dla osdb, bedacych pracownikami wykonawcy wnioskowanej ustugi rozwojowej, lub oséb
powigzanych z wykonawcg kapitatowo lub osobowo. Kandydat jest zobowigzany ztozy¢
oswiadczenie w tym zakresie w formularzu zgtoszeniowym.

|.  dla oséb bedacych pracownikami podmiotu swiadczacego ustugi w BUR, ktére zostaty
delegowane na ustugi do innego wykonawcy BUR tj. gdy dochodzi do wzajemnego
Swiadczenia ustug przez Wykonawcdw BUR w zakresie zblizonej tematyki w jakiej strony
wzajemne $wiadczg ustugi. Kandydat bedzie zobowigzany w formularzu zgtoszeniowym
ztozy¢ oswiadczenia w tym potwierdzajgce fakt, iz zgtasza sie na ustugi rozwojowe z
wiasnej inicjatywy i nie jest delegowany przez pracodawce.

m. dla oséb bedacych pracownikami Beneficjenta,

n. dla oséb, ktére braty udziat w tym samym szkoleniu u tego samego wykonawcy
(niezaleznie od terminu, kiedy szkolenie miato miejsce);

o. dlaosdb, ktére w Formularzu zgftoszeniowym ubiegajg sie o wsparcie na ustuge rozwojowg
odpowiadajgcg bezposrednio potrzebom pracodawcy, zgodnie z zajmowanym
stanowiskiem (jesli dotyczy).

Niezaleznie od ust. 1, Dofinansowanie nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustugg
rozwojowg, W szczegélnosci kosztéw Srodkéw trwatych  przekazywanych Uczestnikom,
z wyfaczeniem  kosztdw  zwigzanych z pokryciem specyficznych potrzeb  osdb
z niepetnosprawnosciami, ktére moga zostaé sfinansowane w ramach projektu Podmiotowego
Systemu Finansowania w ramach Mechanizmu Racjonalnych Usprawnien, o ktérym mowa
w Wytycznych dot. Zasad Rdwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

W przypadku skorzystania przez Uczestnika Projektu z jednej z ustug, o ktérych mowa w ust. 1,
zostanie ona uznana za niekwalifikowalna. Za niekwalifikowalne uznane zostang réwniez koszty,
o ktérych mowa w ust. 2.

Operator zastrzega sobie prawo do weryfikacji, czy wybrana przez Uczestnika Projektu Ustuga
Rozwojowa nie podlega wytgczeniu na podstawie ust. 1. Weryfikacja moze odbywad sie na
podstawie oswiadczenia Uczestnika Projektu lub poprzez zgdanie Operatora do przedstawienia
przez Uczestnika Projektu stosownych dokumentow.

§8
Szczegoétowe zasady rekrutacji do Projektu
W celu wziecia udziatu w procesie rekrutacji do Projektu, Osoba Ubiegajgca sie o Wsparcie
zobowigzana jest zrealizowac¢ obowigzek Regulaminu oraz zatozy¢ konto w Systemie Operatora.
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Rekrutacja Osoby Ubiegajgcej sie o Wsparcie odbywa sie na podstawie Formularza
Zgtoszeniowego, stanowigcego zatacznik nr 1 do Regulaminu. Ztozenie przez Osobe Ubiegajaca sie
o Wsparcie Formularza Zgtoszeniowego jest jednoznaczne z akceptacjg Regulaminu.

W ramach Formularza Zgtoszeniowego, Osoba Ubiegajaca sie o Wsparcie, m.in.:

a. wskazuje swoje dane: podstawowe, teleadresowe, rachunku bankowego;

b. okresla swodj status na rynku pracy w chwili przystapienia do rekrutacji na potrzeby
Projektu,

c. wskazuje Ustugi Rozwojowe odpowiadajgce jej potrzebom dotaczajgc odpowiednio Karte
Ustugi BUR dla kazdej wybranej Ustugi Rozwojowej do formularza zgtoszeniowego;

d. skfada niezbedne oswiadczenia, informacje i dokumenty zgodnie z zapisami § 4 ust. 4i 5
wymagane Formularzem Zgtoszeniowym.

Formularz Zgtoszeniowy zostanie podpisany przez Osobe Ubiegajacg sie o Wsparcie
z wykorzystaniem Podpisu Kwalifikowanego lub Podpisu Elektronicznego i ztozony za
posrednictwem Systemu Operatora.

Sama czynnos¢ ztozenia przez Osobe Ubiegajgcy sie o Wsparcie Formularza Zgtoszeniowego
zgodnie z zasadami opisanymi w ust. 4 nie jest jednoznaczna z zakwalifikowaniem sie do Projektu.
Za date i godzine ztozenia Formularza Zgtoszeniowego uznaje sie date, godzine i sekunde, w ktérej
Formularz Zgtoszeniowy wptynie do Systemu Operatora.

Formularz Zgtoszeniowy ztozony zgodnie z zasadami opisanymi w ust. 4 zostanie zarejestrowany
przez Operatora w Systemie Operatora. Z chwilg zarejestrowania Formularza Zgtoszeniowego w
Systemie Operatora, informacja o jego aktualnym statusie bedzie przesytana drogg elektroniczng
na wskazany w Formularzu Zgtoszeniowym adres elektroniczny Osoby Ubiegajgcej sie o Wsparcie
oraz bedzie dostepna w Systemie Operatora.

Osoba Ubiegajaca sie o Wsparcie ma mozliwo$é wycofania w Systemie Operatora Formularza
Zgtoszeniowego.

Po zakonczeniu naboru zgodnie z zasadami opisanymi w § 4 ust. 11 i 12 Regulaminu, Operator,
w terminie 14 dni roboczych od dnia zakonczenia naboru zweryfikuje Formularz Zgtoszeniowy pod
katem wymagan okreslonych Regulaminem, brakéw formalnych, btedéw oraz prawdziwosci
danych; a w przypadku przyjecia, ze Formularz Zgtoszeniowy Osoby Ubiegajacej sie o Wsparcie
zostat wypetniony prawidtowo dokona przyznania punktéw Osobie Ubiegajgcej sie o Wsparcie.
Jezeli Formularz Zgtoszeniowy bedzie:

a. niezgodny z Regulaminem lub jego kryteriami; i/lub

b. zawierat braki formalne; i/lub

c. zawierat btedy; i/lub

d. zawierat twierdzenia nieodpowiadajgce stanowi faktycznemu,

zostanie odrzucony, a Osoba Ubiegajgca sie o Wsparcie poinformowana o tym fakcie za
posrednictwem Systemu Operatora. Operator zastrzega sobie mozliwos¢ weryfikacji kryteriow
punktujgcych. Zmiany naniesione przez Operatora dotyczace ww. kryteridw nie skutkujg
odrzuceniem formularza zgtoszeniowego.

W sytuacji wystgpienia okolicznosci, o ktédrych mowa w ust. 10 powyzej,

a. Osobie Ubiegajacej sie o Wsparcie nie przystuguje odwotanie;
b. ponowne ztozenie przez Osobe Ubiegajgcy sie o Wsparcie Formularza Zgtoszeniowego
bedzie mozliwe dopiero przy okazji kolejnego naboru.

Po przeprowadzeniu procedury weryfikacji Formularza Zgtoszeniowego na zasadach opisanych
w ust. 9 lit. a, nastepnie Operator dokona oceny ztozonego przez Osobe Ubiegajgcy sie o Wsparcie
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dokumentu pod katem merytorycznym, jednoczesnie przyznajac punkty premiujace, za spetnienie
ponizszych kryteridw:

a. 5 punktdw - osoby z niepetnosprawnoscig (weryfikowane na podstawie orzeczenia
0 niepetnosprawnosci);

b. 5 punktdw - osoby, ktére wybraty Ustuge Rozwojowa, prowadzacg do zdobycia
Kompetencji/Kwalifikacji Zielonych, (weryfikowane na podstawie ustugi wskazanej w
formularzu zgtoszeniowym);

c. 5 punktow - osoby, ktére wybraty Ustuge Rozwojowa, prowadzacg do zdobycia
Kompetencji/Kwalifikacji Cyfrowych (weryfikowane na podstawie ustugi wskazanej w
formularzu zgtoszeniowym );

d. 2 punkty - osoby bezrobotne (weryfikowane na podstawie zaswiadczenia
potwierdzajgcego rejestracje w ewidencji urzedu pracy (PUP) lub na podstawie
zaswiadczenia z ZUS o braku podstawy do objecia ubezpieczeniami spotecznymi, o ktérych
mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1-6, 8, 10-20, 22 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych);

e. 2 punkty — osoby bierne zawodowo (weryfikowane na podstawie zaswiadczenia z ZUS o
braku podstawy do objecia ubezpieczeniami spotecznymi, o ktédrych mowa w art. 6 ust. 1
pkt 1-6, 8, 10-20, 22 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych;

f. 1 punkt —kobiety.

Operator sporzadzi karte weryfikacji formalnej i kwalifikowalnosci Uczestnika Projektu dla
kazdego ztozonego formularza zgtoszeniowego, stanowigcg zatacznik nr 5 do Regulaminu.
Punkty wymienione ust. 12 lit. a — f sumuijg sie.

Osoba Ubiegajgca sie o udzielenie Wsparcia zakwalifikuje sie do Projektu, jezeli po dokonaniu
oceny merytorycznej, o ktérej mowa w ust. 12, pozycja tej osoby na liscie rankingowej, tworzonej
zgodnie z przyznang punktacja, pozwala na jej zakwalifikowanie do Projektu.

Z chwilg ogtoszenia przez Operatora na stronie internetowej Operatora oraz w Systemie
Operatora listy rankingowej (na zasadach wskazanych w § 4 ust. 14 Regulaminu), zawierajgcej
informacje o zakwalifikowaniu sie Osoby Ubiegajacej sie o Wsparcie do Projektu, osoba taka staje
sie Uczestnikiem Projektu.

W przypadku niezakwalifikowania sie przez Osobe Ubiegajacg sie o Wsparcie do Projektu (z uwagi
na niewystarczajgcg ilos¢ przyznanych punktow), Osobie Ubiegajacej sie o Wsparcie do Projektu
nie przystuguje odwotanie lub jakiekolwiek odszkodowanie od Operatora. Nie wyklucza to jednak
mozliwosci ponownego ztozenia przez Osobe Ubiegajagcg sie o Wsparcie Formularza
Zgtoszeniowego w kolejnym naborze.

§9
Ogolne obowiazki i prawa Uczestnika Projektu

1. Uczestnik Projektu jest zobowigzany:

a. podpisa¢ Umowe o Przyznaniu Wsparcia, w formie i na zasadach przewidzianych
Regulaminem;

b. przestrzegaé postanowien Regulaminu oraz Umowy o Przyznaniu Wsparcia;
zgtosié sie na Ustuge Rozwojowg/Ustugi Rozwojowe za posrednictwem BUR, w ciggu 3 dni
roboczych od nadania ID Wsparcia;

d. ponies¢ wydatek na zakup Ustugi Rozwojowe]j/Ustug Rozwojowych w petnej wysokosci;
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e. prawidtowo udokumentowac wydatek;

f. zrealizowa¢ Ustuge Rozwojowgq zgodnie z zatozeniami, tj. zgodnie z Programem, forma, na
warunkach i w wymiarze czasowym okreslonym w Karcie Ustugi BUR;

g. zakonczy¢ Ustuge Rozwojowa wypetnieniem ankiety oceniajgcej, zgodnie z Systemem Oceny
Ustug Rozwojowych;

h. po zakonczeniu realizacji Ustugi Rozwojowej, w terminie 14 dni kalendarzowych, nie pdzniej
jednak niz do dnia 31 grudnia 2026 r. dokonac rozliczenia zgodnie z Regulaminem oraz Umowg
0 Przyznaniu Wsparcia;

i. przekazywac informacje Operatorowi zgodnie z zakresem danych okreslonych w Wytycznych
dot. Monitorowania Postepu;

j-  poddac sie kontroli w siedzibie Operatora lub w miejscu realizacji Ustug Rozwojowych (Wizyta
Monitoringowa) oraz udziela¢ odpowiedzi na pytania Operatora zwigzane z realizacjg Projektu
(telefonicznie, za pomoca poczty elektronicznej lub Systemu Operatora), w trakcie trwania
Umowy o Przyznaniu Wsparcia jak i po jej zakoniczeniu;

k. przekazaé¢ dane po zakorniczeniu Projektu potrzebne do wyliczenia wskaznikéw rezultatu
bezposredniego w terminie do 4 tygodniu po zakonczeniu udziatu w Projekcie.

2. Uczestnik Projektu ma prawo do:

a. réwnego traktowania;
niedyskryminacji oraz dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych,
wsparcia na kazdym etapie uczestnictwa w Projekcie ze strony Operatora, tj. doradcéw ds.
analizy potrzeb oraz wsparcia BUR;

d. ubiegania sie o Refundacje poniesionych kosztéw na zakup Ustugi Rozwojowej/ Ustug
Rozwojowych, zgodnie z Umowg o Przyznaniu Wsparcia;

e. ochrony jego danych osobowych - przetwarzanie danych osobowych odbywa sie wytgcznie
w celach zwigzanych z realizacjg Projektu na podstawie RODO oraz przepiséw prawa
krajowego dotyczgcych ochrony danych osobowych;

§10
Zawarcie Umowy o Przyznaniu Wsparcia z Uczestnikiem Projektu
1. Najpdiniej w terminie 14 dni roboczych od zakoriczenia naboru, tj. daty, ktéra opublikowana
zostanie przez Operatora na stronie internetowej zgodnie z § 4 ust. 12 Regulaminu, Operator
zawrze z Uczestnikiem Projektu Umowe o Przyznaniu Wsparcia. Brak zawarcia przez Uczestnika

Projektu Umowy o Przyznaniu Wsparcia we wskazanym terminie z jakiejkolwiek przyczyny oznacza

rezygnacje przez Uczestnika Projektu z udziatu w Projekcie w danym naborze, co nie wytgcza prawa

do ztozenia przez Uczestnika Projektu Formularza Zgtoszeniowego przy okazji kolejnego naboru.
2. Umowa o Przyznaniu Wsparcia moze zosta¢ zawarta przez Uczestnika Projektu oraz Operatora:

a. bezposrednio w Biurze Operatora, w terminie wskazanym przez Operatora, poprzez ztozenie
wtasnorecznych podpisow przez Uczestnika Projektu oraz osobe/osoby uprawnione do
reprezentacji Operatora; lub

b. za posrednictwem Systemu Operatora, na zasadach opisanych w ust. 3 — 4.

3. W celu zawarcia Umowy o Przyznaniu Wsparcia za posrednictwem Systemu Operatora, Uczestnik

Projektu w terminie okreslonym w ust. 1 zobowigzany jest podpisa¢ dokument stanowigcy Umowe

o Przyznaniu Wsparcia z wykorzystaniem Podpisu Kwalifikowanego i przestac jg Operatorowi za

posrednictwem Systemu Operatora.
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W odpowiedzi na czynnos$é¢ dokonang przez Uczestnika Projektu zgodnie z ust. 3, Operator
w terminie okreslonym w ust. 1 takize opatrzy Umowe o Przyznaniu Wsparcia Podpisem
Elektronicznym i odesle jg Uczestnikowi Projektu za posrednictwem System Operatora.
Umowa o Przyznaniu Wsparcia zostanie pomiedzy Stronami zawarta w Dniu Zawarcia Umowy
o Przyznaniu Wsparcia.
Operator dopuszcza mozliwos¢ zmiany postanowiern Umowy o Przyznaniu Wsparcia na zasadach
opisanych w Regulaminie oraz Umowie o Przyznaniu Wsparcia.
W przypadku woli dokonania przez Uczestnika Projektu zmian w Umowie o Przyznaniu Wsparcia,
w szczegoblnosci dotyczacych:

a. wybranej Ustugi Rozwojowej/Ustug Rozwojowych,

b. terminu realizacji Ustugi Rozwojowej/Ustug Rozwojowych;

c. miejsca realizacji Ustugi Rozwojowej/Ustug Rozwojowych,
Uczestnik Projektu ztozy za posrednictwem Systemu Operatora stosowny wniosek, okreslajgcy
uzasadnienie wnioskowanych zmian oraz ich zakres. Wniosek, o ktérym mowa w niniejszym
ustepie zostanie podpisany przez Uczestnika Projektu z wykorzystaniem Podpisu Kwalifikowanego
lub Podpisu elektronicznego.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia przez Operatora wniosku Uczestnika Projektu o zmiane
Umowy o Przyznaniu Wsparcia, Operator poinformuje o tym fakcie Uczestnika Projektu za
posrednictwem Systemu Operatora.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia przez Operatora wniosku Uczestnika Projektu o zmiane
Umowy o Przyznaniu Wsparcia, Operator przekaze Uczestnikowi Projektu wzdr aneksu do Umowy
0 Przyznaniu Wsparcia, przy czym samo pozytywne rozpatrzenie przez Operatora wniosku
o zmiane Umowy o Przyznaniu Wsparcia nie kreuje roszczenia Uczestnika Projektu o zawarcie
aneksu.
Aneks moze by¢ zawarty pomiedzy Operatorem a Uczestnikiem Projektu bezposrednio w Biurze
Projektu Operatora lub za posrednictwem Systemu Operatora — w takim wypadku postanowienia
ust. 3 — 4 stosuje sie odpowiednio. W przypadku zawarcia Umowy o Przyznaniu Wsparcia za
posrednictwem Systemu Operatora, dniem zawarcia aneksu jest dzied podpisania aneksu przez
ostatnig ze stron, tj. Operatora.
Prawa i obowigzki wynikajace z Umowy o Przyznaniu Wsparcia oraz zwigzanie z nig pfatnosci nie
moga by¢ przeniesione na osoby trzecie (zakaz przelewu wierzytelnosci).
Wszelkie wydatki poniesione przez Uczestnika Projektu przed zawarciem Umowy o Przyznaniu
Wsparcia nie mogg by¢ uznane za kwalifikowalne do otrzymania Dofinansowania.
Wz6r Umowy o Przyznaniu Wsparcia, okreslajacy jej szczegdtowe postanowienia, stanowi
zatgcznik nr 2 oraz zatacznik nr 3 do Regulaminu.
Operator moze odmowi¢ zawarcia Umowy o Przyznaniu Wsparcia z Uczestnikiem Projektu lub
wyptaty Refundacji, jezeli ustuga narusza zasady racjonalnego gospodarowania Srodkami
publicznymi.
W Dniu Zawarcia Umowy o Przyznaniu Wsparcia, nie pdzniej jednak niz w terminie okreslonym
w ust. 1 Operator nada Uczestnikowi Projektu ID Wsparcia.

8§11

Rejestracja Uczestnika Projektu na Ustugi Rozwojowe z wykorzystaniem ID Wsparcia. Realizacja

Ustugi Rozwojowej/Ustug Rozwojowych
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Uczestnik Projektu zobowigzany jest — po zawarciu Umowy o Przyznaniu Wsparcia — do rejestracji
na Ustuge Rozwojowa/ Ustugi Rozwojowe za posrednictwem BUR z wykorzystaniem z ID Wsparcia.
Rejestracji, o ktérej mowa w ust. 1 Uczestnik Projektu zobowigzany jest dokona¢ w terminie 3 dni
roboczych od nadania ID Wsparcia.

Fakt dokonania przez Uczestnika Projektu rejestracji, o ktdrej mowa w ust. 12, Uczestnik Projektu
zgtosi Operatorowi przez System Operatora w terminie 3 dni roboczych od nadania ID Wsparcia.
Uczestnik Projektu zobowigzany jest niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 5 dni
kalendarzowych przed rozpoczeciem danej Ustugi Rozwojowej informowaé Operatora przez
System Operatora o wszelkich zmianach dotyczgcych tej Ustugi Rozwojowej.

W przypadku Ustugi Rozwojowej realizowanej przez Uczestnika Projektu w formie online (zdalnej
w czasie rzeczywistym), Uczestnik Projektu zobowigzany jest niezwtocznie do przekazania
Operatorowi linku lub adresu internetowego do Ustugi Rozwojowej, nie pdzniej jednak niz na 5 dni
kalendarzowych przed jej rozpoczeciem.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do przedstawienia na wezwanie Operatora wszelkich
informacji i wyjasnien zwigzanych z korzystaniem/realizacja z Ustugi Rozwojowej/Ustug
Rozwojowych, w terminie okreslonym w wezwaniu.

Po zakonczeniu Ustugi Rozwojowej/Ustug Rozwojowych, Uczestnik Projektu zobowigzany jest
wypetni¢ ankiete oceniajgcg Ustuge Rozwojowg/Ustugi Rozwojowej, zgodnie z Systemem Oceny
Ustug Rozwojowych. Dokonanie oceny jest warunkiem niezbednym do otrzymania refundacji.

8§12
Kontrola realizacji Ustug Rozwojowych
Uczestnik Projektu zobowigzuje sie w zakresie realizacji Umowy o Przyznaniu Wsparcia poddad
kontroli podmiotom wskazanym w ust. 2.
Kontrola zostanie zrealizowana:
a. przez Operatora, na warunkach okreslonych Regulaminem oraz Umowga o Przyznaniu
Wsparcia; lub
b. IP FEDS lub IZ FEDS lub inng instytucje uprawniong do przeprowadzania kontroli, na
podstawie odrebnych przepiséw lub upowaznienia wyzej wymienionych instytucji.
Kontrola Operatora moze przybraé dwie formuty:
a. stacjonarng, w siedzibie Operatora;
b. Wizyty Monitoringowej.
Kontrola, o ktérej mowa w ust. 3 lit. a. ma charakter wewnetrzny i obejmuje weryfikacje formalng
udziatu Uczestnika Projektu, w szczegdlnosci weryfikacje dokumentacji sktadanej przez Uczestnika
Projektu, dane wprowadzone do BUR oraz dokonywanie oceny Ustugi Rozwojowej/Ustug
Rozwojowych w BUR zgodnie z System Oceny Ustug Rozwojowych.
Kontrola, o ktérej mowa w ust. 3 lit. a. moze zostac przeprowadzona przez Operatora na kazdym
etapie realizacji Umowy o Przyznaniu Wsparcia (w przypadku powziecia watpliwosci przez
Operatora co do prawidtowosci udziatu Uczestnika Projektu w Projekcie), do czasu jej zakonczenia,
jak rowniez i po jej zakonczeniu. Operator nie ma obowigzku informowania Uczestnika Projektu
o wszczeciu kontroli, o ktérej mowa w ust. 3 lit. a.
Kontrola, o ktdrej mowa w ust. 3 lit. b. moze zostaé przeprowadzona do czasu zakoriczenia Umowy
0 Przyznaniu Wsparcia.
Na potrzeby przeprowadzenia kontroli, o ktérej mowa w ust. 3, Operator moze zobowigzac
Uczestnika Projektu do udzielenia informacji lub przedtozenia stosownych dokumentéw
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zwigzanych z udziatem w Projekcie, w terminie okreslonym przez Operatora. Komunikacja miedzy
stronami w tym zakresie bedzie odbywaé sie z wykorzystaniem Systemu Operatora.

Z przeprowadzonej przez Operatora kontroli (o ktdrej mowa w ust. 3 lit. a. lub b.) zostanie
sporzagdzony  protokot, ktéry nastepnie  doreczony zostanie Uczestnikowi Projektu za

posrednictwem Systemu Operatora.
Uczestnik Projektu jest uprawniony do ustosunkowania sie, tj. do wniesienia uwag, zastrzezen lub
wyjasnien do Protokotu w terminie 3 dni roboczych od daty jego otrzymania. Brak odniesienia sie
przez Uczestnika Projektu we wskazanym terminie do protokotu lub przestanie ustosunkowania po
terminie jest réwnoznaczne z jego akceptacjy. Ustosunkowanie sie przez Uczestnika Projektu do
sporzgdzonego protokotfu zostanie przestane do Operatora przez System Operatora.
W przypadku wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 9, tj. uptywu terminu na
ustosunkowanie sie do sporzadzonego przez Operatora protokotu kontroli, Uczestnik Projektu
zobowigzany jest do jego podpisania i odestania do Operatora za posrednictwem Systemu
Operatora, w terminie 3 dni roboczych od uptywu terminu, o ktérym mowa w ust. 9.
W terminie 3 dni roboczych od daty otrzymania od Uczestnika Projektu ustosunkowania, o ktérym
mowa w ust. 9, Operator za posrednictwem Systemu Operatora poinformuje Uczestnika Projektu
o0 podtrzymani wnioskow pokontrolnych lub uwzglednieniu uwag, zastrzezen lub wyjasnien
Uczestnika Projektu.
Uczestnik Projektu zobowigzany jest w terminie 3 dni roboczych od daty otrzymania od Operatora
ostatecznego stanowiska w sprawie przeprowadzonej kontroli podpisaé protokédt kontroli
i przestac¢ go do Operatora za posrednictwem Systemu Operatora.
Wszelkie pisma sktadane przez Operatora w zwigzku z przeprowadzanymi kontrolami beda
podpisywane przez Operatora z wykorzystaniem Podpisu Kwalifikowanego, natomiast pisma
sktadane przez Uczestnika Projektu — z wykorzystaniem Podpisu Kwalifikowanego lub Podpisu
Elektronicznego.
W przypadku, gdy ostateczna tres¢ protokotu z kontroli wskazywac¢ bedzie na nieprawidtowosci
w realizacji przez Uczestnika Projektu Umowy o Przyznaniu Wsparcia, ktdre to nieprawidtowosci
skutkujg naruszeniem postanowien Regulaminu i/lub Umowy o Przyznaniu Wsparcia, Operator jest
uprawniony:
a. w sytuacji, gdy nieprawidtowosci zostang stwierdzone w czasie trwania Umowy
0 Przyznaniu Wsparcia:
i. rozwigza¢ Umowe o Przyznaniu Wsparcia w trybie natychmiastowym, bez zachowania
okresu wypowiedzenia; lub
ii. zmniejszy¢ poziom Dofinansowania, w sposéb przyjety przez Operatora,
w szczegdlnosci odmowic wsparcia za dany i kazdy dzien stwierdzonej nieobecnosci,
jezeli Ustuga Rozwojowa jest realizowana w okreslonym czasie;
b. w sytuacji, gdy nieprawidtowosci zostang stwierdzone po zakonczeniu Umowy
o Przyznaniu Wsparcia, zadaé¢ zwrotu w catosci lub w czesci wyptaconej Uczestnikowi
Projektu Refundacji. W tym przypadku, Uczestnik Projektu zobowigzuje sie zwrdcic
Operatorowi wyptacone srodki w terminie 7 dni roboczych od daty otrzymania wezwania,
wraz z odsetkami ustawowymi z tytutu opodznienia liczonymi jak dla zalegtosci
podatkowych od dnia wyptaty do dnia ich zwrotu, na rachunek, z ktérego otrzymat
Refundacje. Jezeli Uczestnik Projektu nie dokona zwrotu Refundacji w wyznaczonym
terminie wraz z naleznymi odsetkami, Operator ma prawo do windykowania naleznej mu
kwoty Refundacji za posrednictwem wtasciwego Sadu Powszechnego.
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15. Oswiadczenie o rozwigzaniu Umowy w trybie natychmiastowym lub informacja o zmniejszeniu
poziomu Dofinansowania zostang podpisane przez Operatora Systemu z wykorzystaniem Podpisu
Elektronicznego i przekazane Uczestnikowi Projektu za posrednictwem Systemu Operatora.

16. W przypadku podjecia przez Operatora ktoérejkolwiek z czynnosci, o ktoérej mowa w ust. 14
powyzej, Uczestnikowi Projektu nie przystuguje od Operatora jakiekolwiek odszkodowanie.

§13
Rozliczenie Ustugi Rozwojowej

1. Rozliczenie Ustugi Rozwojowej/Ustug Rozwojowych nastepowac bedzie na zasadach Refundacji,
tj. Uczestnik Projektu dokona we wtasnym zakresie petnej (100%) optaty za zrealizowang Ustuge
Rozwojowa/Ustugi Rozwojowe (przelewem z wtasnego rachunku bankowego lub rachunku
bankowego, ktérego jest wspodtwiascicielem), a nastepnie — po prawidtowym rozliczeniu
wydatkéw - otrzyma dofinansowanie czesci poniesionych kosztédw, zgodnie z poziomami
Dofinansowania.

2. Uczestnik Projektu ponosi wydatki podlegajgce Refundacji po dniu podpisania Umowy
0 Przyznaniu Wsparcia.

3.  Whnioski o rozliczenie Ustugi Rozwojowej, ktérego wzdér stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu,
mogg by¢ sktadane przez Uczestnika Projektu nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia 2026 r.

4. Uczestnik Projektu zobowigzany jest w terminie 14 dni od dnia zakonczenia realizacji Ustugi
Rozwojowej ztozy¢ za posrednictwem Systemu Operatora wniosek o rozliczenie (podpisany
z wykorzystaniem Podpisu Kwalifikowanego lub Podpisu Elektronicznego) wraz z zatgcznikami
(potwierdzonymi za zgodnosc¢ z oryginatem — poprzez opatrzenie kazdego z zatgcznikdw Podpisem
Kwalifikowanym lub Podpisem Elektronicznym), tj.:

a. dowodem ksiegowym wystawionym na Uczestnika Projektu (np. faktura, rachunek) za
zrealizowang Ustuge Rozwojowq na kwote wskazang w Karcie Ustugi BUR, zawierajgcym
dane, o ktérych mowa w Regulaminie BUR, dostepnym na stronie internetowe;j:
www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl;

b. potwierdzeniem zaptaty za dowdd ksiegowy (np. potwierdzenie operacji z rachunku
bankowego, ktorego Uczestnik jest wiascicielem lub wspotwitascicielem), przy czym zaptata
za Ustuge Rozwojowa dokonana w formie ptatnosci gotowkowej; nie bedzie uczestnikowi
refundowana. Ptatnos$¢ za ustuge ma by¢ dokonana wytgcznie w formie przelewu
bankowego.

c. zaswiadczeniem lub kopig zaswiadczenia o zakonczeniu udziatu w Ustudze Rozwojowe;j -
zawierajacym dane wskazane w Regulaminie BUR, w szczegdlnosci imie i nazwisko
Uczestnika Projektu, date i miejsce przeprowadzenia ustugi, liczbe godzin ustugi oraz
zakres tematyczny;

d. certyfikatem/zaswiadczeniem/dokumentem dotyczagcym uzyskanych Kompetencji i/lub
Kwalifikacji;

e. ankiete oceniajgcg Ustuge Rozwojowa wypetniong przez Uczestnika Projektu, zgodnie
z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych.

5. Jezeli dokumenty przedktadane do rozliczenia wymienione w ust. 4 zostaty sporzgdzone w jezyku
obcym, to Uczestnik Projektu jest zobowigzany do ich przettumaczenia na jezyk polski przez
ttumacza przysiegtego i przedtozenia Operatorowi przettumaczonych dokumentow.

6. Przediozenie przez Uczestnika Projektu zatgcznikéw, o ktérych mowa w ust. 4, stanowi warunek
konieczny do uzyskania Refundacji.
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Ustala sie, ze w przypadku wyboru wiecej niz jednej Ustugi Rozwojowej w ramach jednej Umowy
o Przyznaniu Wsparcia, Uczestnik Projektu zobowigzany jest rozliczy¢ kazdg z Ustug Rozwojowych
w terminie oraz w sposéb okreslony w ust. 4, co stanowi Refundacje. Do Refundacji Czesciowej
postanowienia ust. 8 - 11 stosuje sie odpowiednio.

Operator — po przedtozeniu wniosku o rozliczenie — dokonuje oceny i weryfikacji wniosku wraz
z przekazang dokumentacjg, w ramach danej Umowy o Przyznaniu Wsparcia i sporzadza karte
rozliczenia wsparcia, stanowigcg zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

W przypadku koniecznosci uzupetnienia przedtozonego wniosku o rozliczenie lub zatgcznikdéw do
whniosku, wezwanie do uzupetnienia brakéw (podpisane przez Operatora Podpisem
Kwalifikowanym) jest przekazywane Uczestnikowi Projektu za posrednictwem Systemu
Operatora.

Brak ztozenia przez Uczestnika Projektu wniosku o rozliczenie Ustugi Rozwojowej wraz
z zatgcznikami w terminie okreslonym w ust. 3 lub nieuzupetnienie — na wezwanie Operatora —
przez Uczestnika Projektu wniosku o rozliczenie w terminie okreslonym w ust. 4 skutkuje brakiem
Refundacji.

Operator o zaakceptowaniu wniosku o rozliczenie wraz z zatgcznikami lub jego odrzuceniu informuje
Uczestnika Projektu za posrednictwem Systemu Operatora.

W przypadku pozytywnej weryfikacji przez Operatora wniosku o rozliczenie wraz z zatgcznikami,
Operator wterminie 14 dni od dnia zaakceptowania wniosku o rozliczenie przekazuje
Uczestnikowi Projektu srodki finansowe w formie Przelewu.

§14
Refundacja czastkowa

Uczestnik posiada mozliwos$¢ refundacji czastkowej przy korzystaniu z dtugiej formy wsparcia
ustugi rozwojowej (studia podyplomowe), przy zobowigzaniu uczestnika do zwrotu
dofinansowania w przypadku nieukoniczenia ustugi. Refundacja czgstkowa moze by¢ realizowana
nie czesciej niz co 6 miesiecy (raz na semestr).

W celu zabezpieczenia wyptaconej dotacji przed ukonczeniem ustugi rozwojowej, Uczestnik
zobowigzany jest do wniesienia zabezpieczenia:

weksla wtasnego in blanco, podpisanego i opatrzonego klauzulg , bez protestu” wraz z deklaracjg
wekslowg wystawcy;

Oswiadczenia o poddaniu sie egzekucji w trybie art. 777 § 1 pkt 5 kodeksu postepowania
cywilnego.

W przypadku umowy o przyznaniu wsparcia z refundacjg czagstkowa nie ma mozliwosci podpisana

jej podpisem kwalifikowanym. Mozliwe jest jej podpisanie wyfacznie w Biurze Operatora.

Wszelkie koszty ustanowienia zabezpieczen ponosi Uczestnik projektu.

Po ustanowieniu zabezpieczen i w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia akceptacji
przedtozonych dokumentéw do rozliczenia wskazanych w § 13 ust. 4. Operator jest zobowigzany
wyptaci¢ refundacje czgstkowg na konto bankowe uczestnika, wskazane w Formularzu
Zgtoszeniowym.

W przypadku nieukonczenia ustugi rozwojowej przez uczestnika lub nierozliczenia ustugi
rozwojowej po jej zakoriczeniu, Operator moze zgda¢ zwrotu zrefundowanych kosztéow ustug
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rozwojowych wraz z odsetkami z tytutu opdznienia liczconymi jak dla zalegtosci podatkowych od
dnia wyptaty Uczestnikowi refundacji czastkowej.

7. Do zwrotu dofinansowania Uczestnik zobowigzany jest w terminie 14 dni od doreczenia wezwania
do zaptaty na rachunek bankowy Operatora podany w wezwaniu.

8. Jezeli Uczestnik nie dokona zwrotu dofinasowania wraz z naleznymi odsetkami w wyznaczonym
terminie Operator ma prawo wypetni¢ weksel, opatrzy¢ go datg ptatnosci i przystgpi¢ do jego
realizacji do sumy odpowiadajgcej zalegtemu zadtuzeniu (kwocie wyptaconej refundacji wraz z
odsetkami jak dla zalegtosci podatkowych oraz pozostatymi kosztami).

9. Weksel jest ptatny w miejscu oraz w dniu ptatnosci oznaczonym przez Operatora wedtug jego
uznania.

10. Na pisemny Whniosek Uczestnika, po catkowitym rozliczeniu ustugi, ktérej rozliczenie nastepowato
w systemie refundacji czgstkowej weksel zostanie zwrécony Uczestnikowi.

§15
Informacje koricowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Tres¢ Regulaminu podlega zatwierdzeniu przez IP FEDS. Operator zastrzega sobie prawo do zmian
w Regulaminie, za zgodga IP FEDS, o czym powiadomi Uczestnikdw Projektu poprzez zamieszczenie
informacji na stronie internetowej Operatora.

3. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem majg zastosowanie zapisy zawartych Umédw
o Przyznaniu Wsparcia, dokumenty programowe FEDS, a takze przepisy prawa Unii Europejskiej
oraz prawa krajowego.

4. Projekt jest zgodny z Konwencjg o Prawach Oséb Niepetnosprawnych, sporzgdzong w Nowym
Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169, z péin.zm.)*. W przypadku podejrzenia
zaistnienia niezgodnosci Projektu lub dziatan Operatora z postanowieniami Konwencji, sygnaty,
zgtoszenia lub skargi w tym zakresie nalezy zgtasza¢ za pomoca (w kazdym ponizszym przypadku
uznaje sie zgtoszenie za przekazane w formie pisemnej):

a. poczty tradycyjnej - w formie listownej na adres IP FEDS — Instytucja Posredniczaca
Funduszami Europejskimi dla Dolnego Slaska 2021-2027, ktdrej role petni Wojewddzki
Urzad Pracy we Wroctawiu, ul. Kwiatkowskiego 4, 52-326 Wroctaw;

b. elektronicznej skrzynki podawczej e-puap.

5. Wszelkie terminy realizacji okreslonych czynnosci wskazane w Regulaminie, jesli nie wskazano
inaczej, wyrazone sg w dniach kalendarzowych. Jezeli koniec terminu przypada na dzien ustawowo
wolny od pracy, za ostatni dziei terminu uwaza sie najblizszy nastepny dzien roboczy.

6. Korespondencja pomiedzy Osobg Ubiegajgca sie o Wsparcie / Uczestnikiem Projektu a Operatorem
prowadzona jest za pomocg Systemu Operatora. Osoba Ubiegajgca sie o Wsparcie / Uczestnik
Projektu jest zobligowany do podania w Formularzu Zgtoszeniowym adresu prawidtowo
funkcjonujacej i na biezagco monitorowanej skrzynki e-mail oraz do biezacego monitorowania
indywidualnego konta uzytkownika w Systemie Operatora. Dopuszcza sie prowadzenie

4 Konwencja ONZ o prawach os6b niepetnosprawnych:
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/13576/Konwencia ONZ o prawach osob niepelnosprawnych.pdf
Konwencja ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych — jezyk tatwy:
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/13577/konwencia ONZ easy to read.pdf

Celem Konwencji o prawach osdb niepetnosprawnych jest ochrona i zapewnienie petnego i réwnego korzystania z praw
cztowieka i podstawowych wolnosci przez osoby z niepetnosprawnosciami na réwni ze wszystkimi innymi obywatelami
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korespondencji Operatora z Osobg Ubiegajgca sie o Wsparcie / Uczestnikiem Projektu za pomocg
poczty elektronicznej, na wskazany w Formularzu Zgtoszeniowym adres e-mail.

Zestawienie zatacznikow do Regulaminu:

Zatacznik nr 1
Zatacznik nr 2
Zatacznik nr 3
Zatacznik nr 4
Zatacznik nr 5
Zatgcznik nr 6

W?zér Formularza zgtoszeniowego

Wzdér Umowy o przyznaniu wsparcia

Wzdér Umowy o przyznaniu wsparcia z refundacjg czgstkowa

Wzdr Wniosku o rozliczenie

Karta weryfikacji formalnej i kwalifikowalnosci Uczestnika Projektu
Karta rozliczenia wsparcia

Cyfrowo podpisane przez Rafat

Zygmunt Wielichowski
Rafa{ Zyg mu nt DN: cn=Rafat Zygmunt

Wielichowski, c=PL

W'el'chowski Powéd: Zatwierdzam ten dokument

Data: 2025.07.10 09:01:51 +02'00"
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